
 

นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับกรรมการ ผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษทั ไพโอเนียร์ มอเตอร์ จ  ำกดั (มหำชน) และบริษทัยอ่ย (รวมเรียกวำ่ “บริษทัฯ”) เคำรพสิทธิควำม
เป็นส่วนตวัของกรรมกำร ผูถื้อหุ้น และผูถื้อหุ้นกู้ (“ท่ำน”) และเพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำท่ำนได้รับควำม
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล จึงได้จัดท ำนโยบำยคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลฉบับน้ีข้ึน เพื่อแจ้งให้ทรำบถึง
รำยละเอียดกำรเก็บรวบรวม กำรใช ้และกำรเปิดเผย (รวมเรียกวำ่ “กำรประมวลผล”) รวมตลอดถึงกำรลบ และ
ท ำลำยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน ทั้งช่องทำงออนไลน์ และช่องทำงอ่ืน ๆ ตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วน
บุคคลก ำหนด ดงัน้ี  

1. วตัถุประสงค์ของการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 
1.1. เพื่อปฏิบัติตำมกฎหมำย เช่น กำรบริหำรจัดกำรบริษทั (เช่น กำรเร่ิมตั้ ง กำรเพิ่มทุน ลดทุน กำรปรับ

โครงสร้ำงกิจกำร กำรเปล่ียนแปลงรำยกำรจดทะเบียน) กำรประชุมผูถื้อหุน้ กำรสรรหำและเป็นกรรมกำร
บริษทั กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั กำรจดักำรเก่ียวกบัสิทธิและหนำ้ท่ีของผูถื้อหุ้นหรือ   ผูถื้อหุ้นกู ้
กำรจ่ำยเงินปันผล กำรจ่ำยดอกเบ้ียหุ้นกู ้กำรจดัท ำบญัชีและรำยงำน กำรตรวจสอบ เอกสำรตำมกฎหมำย 
กำรจดัส่งเอกสำรหรือหนงัสือต่ำงๆ รวมถึงหน้ำท่ีตำมกฎหมำยต่ำงๆ ของกำรเป็น บริษทัจ ำกดั บริษทั
มหำชนจ ำกดั หรือบริษทัท่ีจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย (แลว้แต่กรณี) 

1.2. เพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมำยของบริษทั หรือของบุคคลอ่ืน เช่น กำรบริหำรจดักำรบริษทั กำร
บนัทึกภำพหรือเสียงกำรประชุม กำรรักษำควำมปลอดภยั กำรจดักิจกรรม หรือกำรส่งข่ำวสำรหรือ
ขอ้เสนอใด ๆ เพื่อประโยชน์ของกรรมกำร ผูถื้อหุ้น และผูถื้อหุ้นกู้ รวมถึงเพื่อใช้สิทธิเรียกร้องทำง
กฎหมำย 

1.3. กำรจดักำรตอบรับกำรส่ือสำรท่ีท่ำนติดต่อกบับริษทัฯ เช่น เพื่อกำรตอบค ำถำม หรือกำรจดักำรขอ้ร้องเรียน 
กำรใชสิ้ทธิผูถื้อหุน้ หรือกำรใหค้วำมคิดเห็นต่ำงๆ 

1.4. เพื่อป้องกนัและระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอ่ืน เช่น กำรติดต่อในกรณี
ฉุกเฉิน กำรควบคุมโรคติดต่อ 



2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีเ่กบ็รวบรวม 
2.1. บริษทัฯ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของ ผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นกู ้รวมถึงผูรั้บมอบอ ำนำจหรือผูรั้บมอบ

ฉันทะ เม่ือท่ำนจองซ้ือ เป็นผูถื้อหุ้น ผูถื้อหุ้นกู้ โดยจะเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง 
รวมทั้งผำ่นทำงนำยหนำ้ซ้ือขำยหลกัทรัพย ์(Broker) หรือนำยทะเบียนหลกัทรัพย ์เช่น ช่ือ นำมสกุล ท่ีอยู ่
หมำยเลขโทรศพัท์ อีเมล ช่องทำงกำรติดต่อ สัญชำติ อำชีพ วนัเดือนปีเกิด เลขประจ ำตวัผูเ้สียภำษี         
เลขประจ ำตวัประชำชน เลขทะเบียนนิติบุคคล บญัชีธนำคำร จ ำนวนหุน้ เลขทะเบียนผูถื้อหุน้ 

2.2. บริษทัฯ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของกรรมกำรและผูท่ี้ไดรั้บกำรเสนอช่ือเป็นกรรมกำร โดยจะ
เก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจำกท่ำนโดยตรง รวมทั้งจำกหน่วยงำนของรัฐ หน่วยงำนท่ีก ำกบัดูแล ขอ้มูลท่ีมีกำร
เปิดเผยสู่สำธำรณะ ดงัน้ี 

2.2.1. ในกระบวนกำรสรรหำ บริษทัฯ จดัเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลจำกบตัรประจ ำตวัประชำชนหรือ
บตัรท่ีทำงรำชกำรออกให้ท่ีสำมำรถใช้ในกำรยืนยนัตัวตนได้ เช่น ช่ือ นำมสกุล เลขท่ีบัตร
ประชำชน หมำยเลขหนงัสือเดินทำง รูปถ่ำย วนัเดือนปีเกิด สัญชำติ ท่ีอยู่อำศยั และขอ้มูลอ่ืนๆ 
เช่น สถำนะกำรสมรส ข้อมูลเก่ียวกับคู่สมรส/ผู ้ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสำมีภรรยำ บุตร บิดำ
มำรดำ    พี่นอ้ง อีเมล ประวติักำรศึกษำ อำชีพ ประวติักำรท ำงำน กำรเป็นกรรมกำรหรือมีต ำแหน่ง
ในบริษทัหรือกิจกำรอ่ืนๆ ขอ้มูลกำรถือหุน้ของบริษทัฯ 

2.2.2. ส ำหรับผูด้  ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเพิ่มเติม ดังน้ี กำรจ่ำย
ค่ำตอบแทน หมำยเลขบญัชีธนำคำร กำรอบรมเพิ่มเติม กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษทั กำร
ประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย กำรประชุมผูถื้อหุ้น ผลกำรปฏิบติังำนของกรรมกำร และขอ้มูลอ่ืน
ตำมท่ีกฎหมำยหรือหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรท่ีดีก ำหนด 

2.3. เม่ือท่ำนเขำ้ร่วมกิจกรรมใดๆ ของบริษทัฯ อำจมีกำรจดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลเพิ่มเติมโดยขอควำมยินยอม
จำกท่ำนเป็นกรณีไป  

2.4. บริษทัฯ อำจมีควำมจ ำเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีมีควำมอ่อนไหวตำมท่ี
กฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลก ำหนด เช่น ขอ้มูลสุขภำพ ขอ้มูลกำรแพอ้ำหำร ขอ้มูลกำรแพย้ำ เพื่อ
ด ำเนินกำรเก่ียวกบักิจกรรมท่ีท่ำนเขำ้ร่วมประชุมหรือกิจกรรมต่ำง ๆ ทั้งน้ีบริษทัฯ จะขอควำมยินยอม
โดยชัดแจง้จำกท่ำนเป็นรำยกรณีไปและจะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงดีท่ีสุดในกำรจดัให้มีมำตรกำรรักษำ
ควำมปลอดภยัท่ีเพียงพอเพื่อปกป้องคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลชนิดพิเศษของท่ำน 

3. การขอความยนิยอมและผลกระทบทีเ่ป็นไปได้จากการถอนความยนิยอม 



3.1. ในกรณีท่ีบริษทัฯ เก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลโดยอำศยัควำมยินยอมของท่ำน ท่ำนมี
สิทธิท่ีจะถอนควำมยินยอมของท่ำนท่ีให้ไวก้บับริษทัฯ ไดต้ลอดเวลำ เวน้แต่มีขอ้จ ำกดัสิทธิในกำรถอน
ควำมยินยอมโดยกฎหมำย หรือกำรปฏิบติัหน้ำท่ีตำมสัญญำของบริษทัฯ ท่ีเป็นประโยชน์แก่ท่ำน ทั้งน้ี
กำรถอนควำมยินยอมจะไม่ส่งผลกระทบต่อกำรเก็บรวบรวม ใช้ เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลท่ีท่ำนไดใ้หค้วำมยนิยอมไปแลว้ 

3.2. หำกท่ำนถอนควำมยินยอมท่ีไดใ้ห้ไวก้บับริษทัฯ หรือปฏิเสธไม่ให้ขอ้มูลบำงอย่ำง อำจส่งผลให้บริษทัฯ 
ไม่สำมำรถด ำเนินกำรเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์บำงส่วนหรือทั้งหมดตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลน้ีได ้

3.3. หำกท่ำนมีอำยุไม่ครบ 20 ปีบริบูรณ์ ก่อนกำรให้ควำมยินยอมโปรดแจง้รำยละเอียดผูแ้ทนโดยชอบธรรม
ใหบ้ริษทัฯ ทรำบ เพื่อใหบ้ริษทัฯ สำมำรถด ำเนินกำรขอควำมยนิยอมจำกผูแ้ทนโดยชอบธรรมดว้ย 

4. ระยะเวลาในการเกบ็รักษาข้อมูลส่วนบุคคล 
4.1. บริษทัฯ จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนในระยะเวลำท่ีจ ำเป็นเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์ตำมประเภท

ขอ้มูลส่วนบุคคลแต่ละประเภท เวน้แต่กฎหมำยจะอนุญำตใหมี้ระยะเวลำกำรเก็บรักษำท่ีนำนข้ึน ในกรณี
ท่ีไม่สำมำรถก ำหนดระยะเวลำกำรเก็บรักษำข้อมูลส่วนบุคคลได้ชัดเจน จะเก็บรักษำข้อมูลไวต้ำม
ระยะเวลำท่ีอำจคำดหมำยได้ตำมมำตรฐำนของกำรเก็บรวบรวม (เช่น อำยุควำมตำมกฎหมำยทัว่ไป
สูงสุด 10 ปี) 

4.2. บริษัทฯ จดัให้มีระบบกำรตรวจสอบเพื่อด ำเนินกำรลบหรือท ำลำยข้อมูลส่วนบุคคลเม่ือพน้ก ำหนด
ระยะเวลำกำรเก็บรักษำหรือท่ีไม่เก่ียวขอ้งหรือเกินควำมจ ำเป็นตำมวตัถุประสงค์ในกำรเก็บรวบรวม
ขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 

5. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลให้บุคคลอ่ืน 
5.1. บุคคลและนิติบุคคลอ่ืนท่ีไม่ได้อยู่ในกลุ่มของบริษทัฯ (“บุคคลอ่ืน”) เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์กำรเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี เช่น 
หน่วยงำนรัฐ (เช่น กระทรวงพำณิชย ์ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพยแ์ละตลำดหลกัทรัพย ์
ตลำดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย บริษทัศูนยรั์บฝำกหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั กระทรวงพำณิชย ์
ศำลหรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรด ำเนินคดี) ผูใ้ห้บริกำรท่ีเก่ียวขอ้ง (เช่น ผูใ้ห้บริกำรด้ำนกำรจดักำร
ประชุม สถำบันกำรเงิน ผูรั้บประกันและตัวแทนหรือนำยหน้ำของผูรั้บประกัน บริษทัหลักทรัพย ์
พนัธมิตรและคู่ธุรกิจ ท่ีปรึกษำ ผูใ้ห้บริกำรทำงวิชำชีพ และบุคคลอ่ืนท่ีจ ำเป็นเพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำร



ตำมวตัถุประสงค์กำรเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลตำมท่ีระบุไวใ้นนโยบำยคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคลฉบบัน้ี 

5.2. บริษทัฯ ก ำหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลของท่ำนอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูล
ส่วนบุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
โดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ 

 
6. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ 

6.1. บริษทัฯ อำจส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงับริษทัยอ่ยหรือบุคคลอ่ืนในต่ำงประเทศในกรณีท่ี
จ ำเป็นเพื่อกำรปฏิบติัตำมสัญญำซ่ึงท่ำนเป็นคู่สัญญำ หรือเป็นกำรกระท ำตำมสัญญำระหวำ่งบริษทัฯ กบั
บุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนเพื่อประโยชน์ของท่ำนหรือเพื่อใชใ้นกำรด ำเนินกำรตำมค ำขอของท่ำนก่อนเขำ้
ท ำสัญญำ หรือเพื่อป้องกนัหรือระงบัอนัตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย หรือสุขภำพของท่ำนหรือบุคคลอ่ืน เพื่อ
ปฏิบติัตำมกฎหมำย หรือเป็นกำรจ ำเป็นเพื่อด ำเนินภำรกิจเพื่อประโยชน์สำธำรณะท่ีส ำคญั 

6.2. บริษทัฯ อำจเก็บขอ้มูลของท่ำนบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์หรือคลำวด์ท่ีให้บริกำรโดยบุคคลอ่ืน และอำจ
ใช้โปรแกรมหรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของกำรให้บริกำรซอฟท์แวร์ส ำเร็จรูปและ
รูปแบบของกำรใหบ้ริกำรแพลตฟอร์มส ำเร็จรูปในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน แต่บริษทัฯ 
จะไม่อนุญำตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวขอ้งสำมำรถเขำ้ถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะก ำหนดให้บุคคลอ่ืน
เหล่ำนั้นตอ้งมีมำตรกำรคุม้ครองควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม 

6.3. ในกรณีท่ีมีกำรส่งขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไปยงัต่ำงประเทศ บริษทัฯ จะปฏิบติัตำมกฎหมำยคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคและใชม้ำตรกำรท่ีเหมำะสมเพื่อท ำให้มัน่ใจไดว้ำ่ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนจะไดรั้บกำร
คุม้ครองและท่ำนสำมำรถใชสิ้ทธิท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนไดต้ำมกฎหมำยรวมถึงบริษทัฯ 
จะก ำหนดใหผู้ท่ี้ไดรั้บขอ้มูลมีมำตรกำรปกป้องขอ้มูลของท่ำนอยำ่งเหมำะสมและประมวลผลขอ้มูลส่วน
บุคคลดงักล่ำวเท่ำท่ีจ  ำเป็นเท่ำนั้น และด ำเนินกำรเพื่อป้องกนัไม่ให้บุคคลอ่ืนใช้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลโดยปรำศจำกอ ำนำจโดยมิชอบ 

7. มาตรการความปลอดภัยส าหรับข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทฯ จัดให้มีมำตรกำรรักษำควำมมั่นคงปลอดภัยท่ีเหมำะสมเพื่อป้องกันกำรสูญหำย เข้ำถึง ใช ้
เปล่ียนแปลง แกไ้ข เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลจำกผูท่ี้ไม่มีสิทธิหรือหน้ำท่ีท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอ้มูลส่วนบุคคลนั้น 
และจะจดัให้มีกำรทบทวนมำตรกำรดงักล่ำวเม่ือมีควำมจ ำเป็นหรือเม่ือเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้มี
ประสิทธิภำพในกำรรักษำควำมมัน่คงปลอดภยัท่ีเหมำะสม 



8. สิทธิเกีย่วกบัข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
ท่ำนมีสิทธิตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ดงัน้ี 
8.1. ถอนควำมยนิยอมท่ีทำ่นไดใ้หไ้วก้บับริษทัฯ ในกำรประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
8.2. ขอดูและคดัลอกขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน หรือขอใหเ้ปิดเผยท่ีมำของขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
8.3. ส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ตำมท่ีกฎหมำยคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ก ำหนดไปยงัผูค้วบคุมขอ้มูลส่วนบุคคลอ่ืน 
8.4. คดัคำ้นกำรเก็บรวบรวม ใชห้รือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกบัท่ำน 
8.5. ขอใหล้บหรือท ำลำย ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
8.6. ระงบักำรใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่ำน 
8.7. แกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนใหถู้กตอ้ง เป็นปัจจุบนั สมบูรณ์ และไม่ก่อใหเ้กิดควำมเขำ้ใจผดิ 
8.8. ร้องเรียนต่อคณะกรรมกำรคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล ในกรณีท่ีบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล รวมทั้งลูกจำ้งหรือผูรั้บจำ้งของบริษทัฯ หรือผูป้ระมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลฝ่ำฝืนหรือไม่ปฏิบติั
ตำมกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
  
ทั้งน้ี บริษทัฯ จะพิจำรณำและแจง้ผลกำรพิจำรณำตำมค ำร้องขอใชสิ้ทธิของท่ำนโดยเร็วภำยใน 30 วนันบั

แต่วนัท่ีบริษทัฯ ไดรั้บค ำร้องขอดงักล่ำว และสิทธิตำมท่ีกล่ำวมำขำ้งตน้ เป็นไปตำมท่ีกฎหมำยคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลก ำหนด 

9. ช่องทางการติดต่อ 
หำกท่ำนตอ้งกำรสอบถำมเพิ่มเติมหรือตอ้งกำรใชสิ้ทธิของท่ำนตำมนโยบำยฯ น้ี ท่ำนสำมำรถติดต่อบริษทั

ฯ ไดท้ำงเวบ็ไซต ์www.pioneermotor.th.com หรือตำมขอ้มูลกำรติดต่อท่ีระบุไวด้ำ้นล่ำง 
9.1.  ส่งอีเมลถึงบริษทัไดท่ี้ :  pdpa@pioneermotor.th.com 
9.2.  โทรศพัทติ์ดต่อบริษทัไดท่ี้หมำยเลข : ผูป้ระสำนงำนขอ้มูลส่วนบุคคล (Contact Person) 

034-265111-8  เวลำท ำกำร: จนัทร์ – เสำร์ 8.00 -17.00 น. 
9.3.  ติดต่อบริษทัไดท่ี้ส ำนกังำน เวลำท ำกำร: จนัทร์ – เสำร์ 8.00 -17.00 น. 

10. การแก้ไข เปลีย่นแปลง นโยบายฯ นี ้
10.1. บริษทัฯ อำจแก้ไขนโยบำยฯ น้ีเป็นคร้ังครำวเพื่อให้สอดคล้องกบักำรใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่ำนท่ี

เปล่ียนแปลงไป และเพื่อใหส้อดคลอ้งกบักฎหมำยท่ีบงัคบัใช ้โดยบริษทัฯ จะแจง้นโยบำยท่ีเปล่ียนแปลง
ใหท้่ำนทรำบผำ่นช่องทำงกำรส่ือสำรต่ำงๆ ของบริษทัฯ 

http://www.pioneermotor.th.com/
mailto:pdpa@pioneermotor.th.com


10.2. บริษทัฯ จะใชน้โยบำยฯ ฉบบัล่ำสุด ส ำหรับอำ้งอิงวิธีกำรในกำรเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่ำน 
  

 


